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Лаборатория ответственного бизнеса НИУ ВШЭ

Ответственный бизнес как глобальный тренд в устойчивом развитии

Страны-участницы БРИКС активно развивают национальную политику
по стимулированию перехода компаний к принципам ответственного ведения
бизнеса. Индия реализует комплекс мероприятий с 2018 года, Россия с 2023 г.,
а в конце 2024 года к национальному регулированию
ESG-политик перешел Китай. Думаю, список государств БРИКС, активно
развивающих национальную политику в области ответственного бизнеса,
будет расширяться в будущем.

Национальный российский рейтинг ответственного бизнеса, ЭКГ-рейтинг, был
создан в 2023 г., и в настоящее время количество участников уже превысило 7
млн, что существенно выше успешных зарубежных проектов.

С 2024 г. лаборатория ответственного бизнеса Центра фундаментальных
исследований НИУ «Высшая школа экономики» активно участвует в
практической организации и проведении второго этапа ЭКГ-рейтинга
ответственного бизнеса, верифицируя данные участников, подаваемых в
формате анкеты, и начисляя, соответственно, дополнительные баллы за
данный этап. Исследователи лаборатории изучают и сравнивают актуальные
тенденции развития российского и мирового ответственного бизнеса.
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Лаборатория ответственного бизнеса НИУ ВШЭ

ЭКГ-рейтинг — это комплексная оценка «здоровья» субъектов предпринимательской
деятельности, направленная на определение уровня их благонадёжности, социальной и
экологической ответственности.

Оценка проводится в два этапа (скоринг и анкетирование) на основании методологии
национального стандарта «Индекс деловой репутации субъектов предпринимательской
деятельности (ЭКГ-рейтинг). Методика оценки и порядок формирования ЭКГ-рейтинга
ответственного бизнеса» (ГОСТ Р 71198-2023).
В рейтинге участвуют все коммерческие организации и ИП страны – всего 7 млн.

Лаборатория ответственного бизнеса — научно-практическое подразделение в
рамках Центра фундаментальных исследований
НИУ «Высшая школа экономики», созданное в 2024 г. совместно с Институтом
демографической политики имени Д. И. Менделеева. В центре внимания
лаборатории находится проблематика ответственного ведения бизнеса в
России и за рубежом, формирование фундаментальных подходов в
осмыслении института ответственного бизнеса.

Цель лаборатории — формирование научно-методической и практической
основы для комплексной оценки ответственности бизнеса с учетом
национальных целей и приоритетов развития Российской Федерации,
вовлечение бизнеса в достижение национальных целей развития.

Лаборатория активно участвует в практической организации и проведении
второго этапа ЭКГ-рейтинга ответственного бизнеса, верифицируя данные
участников, подаваемых в формате анкеты, и начисляя, соответственно,
дополнительные баллы за данный этап. В дополнение к практической
деятельности исследователи лаборатории анализируют лучшие зарубежные
практики и научные исследования по вопросам ответственного ведения
бизнеса.

Подробнее: https://cfi.hse.ru/lresbus/
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ООО «ДОМ.РФ ЦЕНТР СОПРОВОЖДЕНИЯ»

Регион
Воронежская 
область

Регион 
регистрации
2019 г.

Вид деятельности
Обрабатывающие 
производства

Категория
Среднее 
предприятие

Численность 
сотрудников
685 чел.

Сайт
https://дом.рф

В целях поддержки здоровья сотрудников в 
компании работают различные спортивные 
секции, включая футбол, волейбол и бег. 
Помимо стимулирования занятия спортом 
компания поощряет получение образования 
сотрудниками компании и их детьми. Так, у них 
есть возможность пройти бесплатное обучение 
на корпоративной кафедре Воронежского 
государственного университета, с которым 
заключён меморандум о сотрудничестве.

Подробнее: Лучшие практики ответственного 
бизнеса // ДЕМ.ИНФОРМ. 2025, 3 февраля. 

АО «ПИГМЕНТ»

Компания активно развивает 
профориентационную деятельность, 
направленную на привлечение молодёжи к 
профессиям в химической индустрии. Цель —
заинтересовать школьников и студентов в 
получении специальностей, связанных с 
химией, что рассматривается как долгосрочное 
вложение в кадровый потенциал предприятия. 
Так, АО «Пигмент» участвует в таких 
всероссийских акциях, как «Неделя без 
турникета» и «Дни открытых дверей», 
предоставляя учащимся возможность 
ознакомиться с работой предприятия и его 
лабораториями.

Подробнее: Лучшие практики ответственного 
бизнеса // ДЕМ.ИНФОРМ. 2025, 3 февраля. 

1. НОВЫЕ УЧАСТНИКИ ВТОРОГО ЭТАПА 
ЭКГ-РЕЙТИНГА

За прошедший месяц Лабораторией ответственного бизнеса НИУ ВШЭ в рамках второго
этапа (анкетирование) ЭКГ-рейтинга ответственного бизнеса была проведена оценка
следующих участников:

Регион
Тамбовская 
область

Регион 
регистрации
1949 г.

Вид деятельности
Обрабатывающие 
производства

Категория
Крупный бизнес

Численность 
сотрудников
>1500 чел.

Сайт
https://krata.ru/

https://дом.рф/
https://deminform.ru/news/luchshiye-praktiki-otvetstvennogo-biznesa-2
https://deminform.ru/news/luchshiye-praktiki-otvetstvennogo-biznesa-2
https://krata.ru/
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МКПАО «ЭН+ ГРУП»

Компания, являясь головной организацией 
холдинга «Эн+», активно развивает 
семейную политику, реализует ряд 
демографических мер. Так, сотрудникам 
компании может предоставляться 
медицинский полис по ведению 
беременности и/или родов. Стоит отметить 
выплаты сотрудникам в случае регистрации 
брака в размере 10 тыс. рублей, оплату 90% 
стоимости путёвок, выделенных 
работникам на лечение и оздоровление их 
детей в России. Также в компании действует 
льготная ипотечная программа для 
работников.

Подробнее: Лучшие практики ответственного 
бизнеса // ДЕМ.ИНФОРМ. 2025, 10 февраля. 

ИП ТАРАСОВ АНДРЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ

Предприниматель, занимающийся 
фермерством и выращиванием растений, 
активно участвует в различных городских 
проектах и мероприятиях в столице 
Орловской области. Основной вклад 
осуществляется в материальном 
эквиваленте: предоставляются посадочные 
материалы, свежесрезанные цветы и другая 
продукция. Это позволяет поддерживать 
экологические, национальные, 
общественные и семейные инициативы. 

Подробнее: ИП Андрей Тарасов рассказал ТАСС об 
участии… // ТАСС/ЭКГ-рейтинг. 2025, 31 января. 

Регион
Калининградская 
область

Регион 
регистрации
2002 г.

Вид деятельности
Деятельность 
финансовая и 
страховая

Категория
Крупный бизнес

Численность 
сотрудников
21 чел.

Сайт
https://enplusgrou
p.com/ru/

Регион
Орловская 
область

Регион 
регистрации
2013 г.

Вид деятельности
Сельское, лесное 
хозяйство, охота, 
рыболовство и 
рыбоводство

Категория
ИП

Численность 
сотрудников
21 чел.

Сайт
https://sazhencyvo
rle.ru/ 

https://deminform.ru/news/luchshiye-praktiki-otvetstvennogo-biznesa-3
https://t.me/ekgtass/1755
https://enplusgroup.com/ru/
https://enplusgroup.com/ru/
https://sazhencyvorle.ru/
https://sazhencyvorle.ru/
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2. ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ ЛИДЕРОВ
ЭКГ-РЕЙТИНГА

ПАО «СОВКОМБАНК»

Группа Совкомбанк включает системно 
значимый банк, страховую, лизинговую, 
факторинговую и другие финансовые 
компании. Банк оказывает услуги по 
предоставлению кредитов населению и 
компаниям, размещает депозит, выпускает 
карту беспроцентной рассрочки «Халва».
Является 3-м по размеру активов частным 
банком в России, имеющим филиалы по 
всей стране. В ЭКГ-рейтинг включены 
компании группы: «Совкомбанк Лизинг», 
«Совкомбанк Факторинг», «Совкомбанк 
Технологии».

Компания реализует концепцию зеленого 
офиса, арендуя здания с высоким классом 
энергоэффективности, организуя в офисах 
пункты раздельного сбора мусора и размещая 
информацию о принципах ответственного 
потребления.

Компания развивает ответственное 
финансирование.

Экология

В компании предусмотрены ДМС для 
сотрудников, частичная оплата стоимости полиса 
для детей сотрудников, бесплатное лечение от 
критических заболеваний (онкологических) по 
программе "Мировое здоровье", страхование от 
несчастных случаев и болезней, оказание 
психологической помощи.

В компании учрежден корпоративный 
благотворительный фонд "Мы-Совкомбанк", 
формируемый за счет регулярных перечислений 
со счетов сотрудников и предоставляющий 
материальную помощь участникам фонда и их 
семьям в случае тяжелого заболевания, срочной 
помощи при несчастных случаях.

Предусмотрена выплата за рождение первого или 
второго ребенка – 50 тыс. руб. При рождении 
последующих детей сумма увеличивается в 2 
раза.

Кадры

С 2023 года компания участвует в программе 
стипендиальной поддержки студентов 
Костромского государственного университета. 
Абитуриентам, набравшим наибольшее 
количество баллов по результатам ЕГЭ, 
компания компенсирует полную стоимость 
обучения на протяжении всех четырех лет. 
Поступивших из других регионов также 
поддерживают финансово с помощью выплаты 
в размере 30 тыс. руб.

Государство

Регион
Костромская 
область

Регион 
регистрации
1990 г.

Вид деятельности
Деятельность в 
области 
информации и 
связи

Категория
Крупный бизнес

Численность 
сотрудников
29 тыс. чел.

Сайт
https://sovcombank.ru

https://sovcombank.ru/
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Калужская область

Ответственные предприниматели Калужской области смогут 
рассчитывать на меры государственной поддержки

20 февраля Законодательным Собранием Калужской области принят закон о
государственной поддержке ответственных субъектов предпринимательской деятельности.
Предприниматели, ведущие свой бизнес в регионе и имеющие ЭКГ-рейтинг выше 91 балла,
смогут рассчитывать на меры государственной поддержки. Им предполагается
предоставлять средства из областного бюджета, оказывать информационную помощь и
содействие в организации участия в выставках, экспозициях, конкурсах, семинарах, научно-
практических конференциях и форумах.

Источник

Тульская область

В Тульской области принят закон «О развитии ответственного 
ведения бизнеса»

Предприниматели с высоким ЭКГ-рейтингом могут получить статус ответственного субъекта
предпринимательской деятельности и рассчитывать на меры государственной поддержки.
По словам губернатора региона Дмитрия Миляева, «важно, что закон также позволяет
предпринимателям арендовать региональное имущество на льготных условиях и получать
земельные участки без проведения торгов для реализации крупных инвестиционных
проектов. Это не только поддержит уже действующих предпринимателей, но и создаст
привлекательные условия для новых инвесторов».

Источник 

ТЭК-Торг внедрил ЭКГ-рейтинг 
в работу

Федеральная электронная торговая площадка «ТЭК-Торг» внедрила ЭКГ-рейтинг
ответственного бизнеса в работу секции государственного заказа. Заказчики, проводящие
на ЭТП «ТЭК-Торг» конкурсы по 44-ФЗ, на этапе рассмотрения заявок теперь имеют
возможность проверить и оценить деловую репутацию потенциального поставщика в
режиме реального времени.

Источник 

3. НОВОСТИ РОССИЙСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
ПО ОТВЕТСТВЕННОМУ ВЕДЕНИЮ БИЗНЕСА

https://deminform.ru/news/v-kaluzhskoy-oblasti-prinyat-zakon-o-podderzhke-predprinimateley-s-vysokim-ekg-reytingom
https://tass.ru/ekonomika/23305223
https://www.tektorg.ru/news-press/tek-torg-vnedril-ekg-reiting-v-rabotu-sekcii-gosudarstvennogo-zakaza
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Бразилия

Инструменты поддержки концепции устойчивого развития бизнеса

Бразилия активно интегрирует принципы устойчивого развития в свою экономику
и бизнес, что, в первую очередь, обусловлено её статусом ключевого партнера ОЭСР
и стремлением к членству в этой организации, которая является лидером в разработке
руководящих принципов для бизнеса в сфере ответственного ведения бизнеса.

В Бразилии в силу исторических особенностей развития и формирования трудовой
культуры, особое внимание всегда уделялось социальной составляющей
(S-компоненте). Так, в стране существует давняя традиция в области обеспечения
соблюдения компаниями национального законодательства в области труда – публикация
«Грязного списка» рабского труда Министерством труда и социального обеспечения с 2003
года. В него включаются работодатели, использующие «условия, аналогичные рабству». В
2024 году в список было включено рекордное количество работодателей — 248.
Сообщения о нарушениях можно подавать анонимно через систему Ipê, трудовые
инспекторы из MTE также постоянно проводят проверки по борьбе с рабским трудом.
Компании, попавшие в список, могут заключать соглашения о корректировке поведения
(TAC) или выполнять судебные постановления, предусматривающие выплату заработной
платы и принятие превентивных мер. Участники «грязного списка» лишаются доступа к
кредитам в государственных банках, а также могут столкнуться с отказами в кредитовании
от частных банков. Более того, Институт Национального пакта по искоренению рабского
труда (InPACTO), который объединяет компании и бизнес-ассоциации, также обязует
разрывать связи с компаниями из «грязного списка» и контролировать свои цепочки
поставок.

Кроме того, в Бразилии был разработан Индекс устойчивости бизнеса (ISE B3). Индекс,
запущенный в 2005 г., оценивает компании на основе их приверженности социальной
ответственности и корпоративной устойчивости. Участие в индексе бесплатное, отбор
компаний осуществляется на основе ответов в анкете, а также с учетом индекса
CDP-Climate и индекса риска репутации. В 2024 г. право на участие получили
187 компаний.

В Бразилии также разработана т.н. «программа зеленой печати», действующая
на добровольной основе. Программа была запущена в 2024 г. для стандартизации
и сертификации бразильских продуктов и услуг, соответствующих критериям устойчивости.
Критерии включают прослеживаемость производства, углеродный след, твердые отходы и
энергоэффективность.

Источник 3Источник 2Источник 1

4. МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ ПОДДЕРЖКИ 
ОТВЕТСТВЕННОГО БИЗНЕСА

https://iseb3.com.br/o-que-e-o-ise
https://www.dol.gov/agencies/ilab/comply-chain/steps-to-a-social-compliance-system/step-1-engage-stakeholders/example-in-action-governments-role-in-multistakeholder-initiatives-brazils-dirty-list-and-the-institute-of-the-nation
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202410/mte-atualiza-cadastro-de-empregadores-que-submeteram-trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-escravidao
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В данной связи также планируется запуск «национальной печати ESG»: предлагаемый
законопроект (№ 4363/2021) предусматривает создание национальной печати ESG
для компаний, инвестирующих в ESG-проекты. Компании, получившие печать, смогут
получить приоритетный доступ к ресурсам, улучшенные условия финансирования
и приоритет в государственных тендерах.

Наконец, широко обсуждается инициатива правительства, направленная на привлечение
частных и государственных инвестиций в экологическую трансформацию. Бразильская
платформа климатических инвестиций и экологической трансформации (BIP) будет
сосредоточена на таких секторах, как: природные решения и биоэкономика,
промышленность и мобильность, энергетика.

Китай

Государственная поддержка связывает ответственный 
бизнес и регионы, нуждающиеся в помощи 

Государственный проект «10 000 предприятий помогают 10 000 деревням» - пример
интеграции частного сектора и ответственного бизнеса для целенаправленной борьбы с
бедностью на всей территории Китая. Одним из механизмов его реализации является
мотивация фирм к привлечению работников из бедных домохозяйств. Чтобы получить
госфинансирование и инвестиционные поощрения, предприятия должны создавать
промышленные инвестиционные фонды в бедных районах, расширять свою деятельность в
удаленных регионах и помогать сельскому бизнесу выходить на рынок. Все заключенные с
сельскими районами проекты учитываются в едином реестре и отслеживаются
государством. Те компании, которые организуют наиболее значимые для бедных регионов
проекты и в большей степени инвестируют в их развитие, получают бонусы от государства и
отмечаются национальными премиями.

Источник

ОАЭ

Финансовое поощрение за внедрение молодежных
программ

Фонд Эмирейтс, созданный при поддержке правительства ОАЭ, разработал несколько
программ, направленных на поощрение бизнеса, активно поддерживающего молодежь
ОАЭ. Тремя ключевыми программами являются Takatof, Kafa'at и Sanid. Каждая из них
направлена на различные аспекты вовлечения молодежи в деятельность компаний –
профессиональное развитие молодых специалистов, подготовка молодежи к работе в
условиях кризисных ситуаций, знакомство с различными видами деятельности и
испытательным сроком на работе. Анализируя проекты и возможности, которые
ответственный бизнес предлагает молодым людям ОАЭ, государство выдает гранты по
одной из предложенных программ тем компаниям, чьи проекты оказались наиболее
значимыми и важными для развития молодежи и их подготовки к первой работе.

Источник 1 Источник 2 Источник 3

http://en.cppcc.gov.cn/2020-12/24/c_578298.htm
https://u.ae/en/information-and-services/charity-and-humanitarian-work/volunteering-platforms-and-initiatives/volunteering-initiatives/takatof
https://kbs.sa/business-sector/
https://www.sanid.sa/products-services/
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Лидеры ответственного ведения бизнеса современной России

Вукович Н.А., Бирюкова О.В., Кривохижин О.Ю., Ольшанская И.Б. 

Научная статья: Вукович Н.А., Бирюкова О.В., Кривохижин О.Ю., Ольшанская И.Б. Лидеры 
ответственного ведения бизнеса современной России. //Вестник Томского 
государственного университета. – 2025. – №. 1. 

Аннотация: Основной исследовательский вопрос статьи: какие социально-экономические
черты характерны для лидеров ответственного ведения бизнеса в России. В исследовании
использовались методы количественного и качественного анализа данных национального
российского ЭКГ-рейтинга за 2023 год. Результаты анализа показали, что современными
лидерами ответственного ведения бизнеса в России являются преимущественно крупные
обрабатывающие компании с развитой социальной политикой.

Источник

Unlocking Green Innovation Potential Amidst Digital Transformation Challenges—The Evidence 
from ESG Transformation in China

Y Wu., I Ivashkovskaya, G Besstremyannaya, C Liu

Sustainability. 2025. Vol. 17. No. 1. P. 1–30.

Аннотация: В современных экономических условиях перед компаниями стоят две задачи:
цифровая трансформация и достижение целей устойчивого развития. Хотя цифровую
трансформацию часто называют катализатором инноваций, ее потенциальные негативные
последствия для «зеленых» инноваций остаются недостаточно изученными. Данное
исследование восполняет этот пробел, анализируя 1443 компании, зарегистрированные на
главной бирже Шанхайской фондовой биржи в период с 2013 по 2022 год, уделяя особое
внимание механизмам, с помощью которых цифровая трансформация влияет на
«зеленые» инновации, а также на сдерживающую роль экологических, социальных и
управленческих показателей (ESG). Наши результаты показывают, что цифровая
трансформация препятствует экологичным инновациям, увеличивая финансовые
ограничения. Однако хорошие показатели ESG смягчают эти негативные последствия,
уменьшая финансовые ограничения и тем самым способствуя экологичным инновациям.

Источник

5. НОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ПО 
ОТВЕТСТВЕННОМУ ВЕДЕНИЮ БИЗНЕСА

https://journals.tsu.ru/philosophy/&journal_page=archive&id=2573
https://www.mdpi.com/2071-1050/17/1/309
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Устойчивое развитие городов, сообществ, 
организаций

Несмотря на все сложности сегодняшнего дня,
вопросы устойчивого развития отнюдь не исчезают
из повестки. Наоборот, внимание к ним все более и
более возрастает. Общество, органы управления
осознают необходимость применения в своей
деятельности принципов и подходов устойчивого
развития. Именно поэтому сегодня так важны
стандарты, которые являются эффективными
инструментами для решения различных задач в
данной сфере.

В 2021 г. вступила в силу Стратегия Международной
организации по стандартизации (ISO) на период до
2030 г., в соответствии с которой на сегодняшний
день разработан достаточно большой комплекс
стандартов, вносящих значительный вклад в
достижение целей устойчивого развития (ЦУР),
определенных ООН. Наибольший прогресс достигнут
в выполнении ЦУР 3, 9, 11 и 12, связанных с
производством товаров, охраной окружающей среды
и здоровья человека. При этом рассматриваются
результаты как на уровне организаций, так и
территорий.

Иванова Галина Николаевна

Председатель технического 
комитета по стандартизации 
«Устойчивое развитие» 
(ТК 115), заместитель 
генерального директора 
Ассоциации по сертификации 
«Русский Регистр»

Разработкой стандартов в области устойчивого развития для городов занимается
созданный в 2012 г. международный технический комитет по стандартизации
ISO/ТС 268 «Устойчивые города и сообщества». Основная его задача — формирование
требований, структур, руководящих указаний, поддерживающих методов и техник,
связанных с достижением устойчивого развития с учетом интеллектуальности и
адаптивности. Усилиями ISO/ТС 268 создано большое количество стандартов, которые во
многих странах стали эффективным инструментом управления.

В нашей стране для этих целей образован национальный ТК 115 «Устойчивое развитие»,
являющийся зеркальным по отношению к ISO/ТС 268, т.е. его задачи аналогичны.
Цель работы ТК 115 состоит в создании экспертной площадки, позволяющей объединить
усилия по совершенствованию работ в области стандартизации для устойчивого научно-
технологического и социально-экономического развития как городов, так и организаций.

6. ЭКСПЕРТНОЕ МНЕНИЕ
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Необходимо отметить и комплекс разработанных стандартов для управления
территориями (городами), который включает стандарты по терминологии, процессам
управления, планированию показателей оценки с особенностями умного и адаптивного
города, а также формирование показателей для ESG рейтинговой оценки.

В 2024 г. утвержден комплекс предварительных национальных стандартов,
устанавливающих терминологию, требования к менеджменту организаций по ЦУР и общие
положения по выбору оценочных показателей для организаций. Применяя эти стандарты в
совокупности с Руководством ISO Guide 82 «Руководящие принципы по решению вопросов
устойчивости в стандартах», организации могут создавать документы по стандартизации на
объекты, процессы и системы управления с учетом реализации задач, обеспечивающих
достижение выбранных ЦУР ООН.

В настоящее время приобрела особую популярность для бизнеса оценка устойчивого
развития через рейтинги, поскольку она стала серьезным критерием для инвесторов.
Появилось множество методов с различными показателями и индикаторами. Однако
практика международной и национальной деятельности по рейтингованию организаций
показала, что нет объективности в оценках. А ведь результат достижения установленных
целей зависит от единообразия восприятия смысла и задач заинтересованными
сторонами. Поэтому нужен понимаемый всеми язык, которым и является стандарт.

Примером такого стандарта для организаций является ГОСТ Р 71198-2023 «Индекс деловой
репутации субъектов предпринимательской деятельности (ЭКГ-рейтинг). Методика оценки
и порядок формирования ЭКГ-рейтинга ответственного бизнеса», который прошел этап
разработки и согласования через ТК 115. На сегодня это рейтинг с самым большим в мире
числом участников – всего 7 миллионов.

В настоящее время на голосовании находится национальный стандарт «Экологические,
социальные и управленческие (ESG) индикаторы для городов». Стоит обратить внимание на
то, что стандарт учитывает как международные практики стандартизации, так и подходы,
использованные при разработке национального стандарта ГОСТ Р 71198-2023.
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Участие ответственного бизнеса в 
системе госзакупок: опыт стран ЕАЭС
Открытая дискуссия

Регистрация

Описание
Семинар посвящен изучению опыта участия ответственного бизнеса в системе
государственных закупок в странах ЕАЭС. В рамках мероприятия будут рассмотрены
ключевые аспекты взаимодействия бизнеса и государства в сфере госзакупок, включая
нормативно-правовую базу, механизмы поддержки социально ответственных компаний и
успешные практики реализации проектов в различных отраслях экономики.

Семинар нацелен на обсуждение вопросов повышения эффективности и прозрачности
системы госзакупок, а также роли бизнеса в обеспечении устойчивого развития
национальных экономик. Участники смогут ознакомиться с российским опытом оценки
добросовестных поставщиков через новую метрику – ЭКГ-рейтинг, а также обсудить, как
ESG стратегии помогают компаниям ЕАЭС повышать свою активность в системе госзакупок.
Обсуждение данных вопросов приобретает особую актуальность в связи с динамикой
создания полноформатного, доступного для поставщиков Евразийского экономического
союза общего рынка госзакупок, действующего по общим наднациональным правилам.

Мероприятие будет полезно представителям государственных органов, бизнеса, научных
кругов и общественных организаций, заинтересованных в развитии партнерства между
государством и ответственным бизнесом.

XV Международная Грушинская 
социологическая конференция 

Регистрация

Описание
• Атомарный человек и индивидуализация VS человек в социуме и взаимодействие.
• Новое понимание возраста, поколений;
• Риски и будущее современной молодежи;
• Человек, люди и (не)люди: как не потерять человека в мире роботов и нейросетей;
• Другие направления, раскрывающие идею развития человека и социальных отношений.

27-28 марта 2025 г.
Москва, Государственный 
университет управления, 
Рязанский проспект, д. 99

10 апреля 2025 г., 15:00-17:00

Москва, НИУ «Высшая школа 
экономики», Славянская пл., 
д. 4, стр. 2, каб. 101

Гибридный формат

7. АНОНСЫ МЕРОПРИЯТИЙ

https://cfi.hse.ru/lresbus/polls/1005705430.html
https://cfi.hse.ru/lresbus/polls/1005705430.html
https://cfi.hse.ru/lresbus/polls/1005705430.html
https://cfi.hse.ru/lresbus/polls/1005705430.html
https://cfi.hse.ru/lresbus/polls/1005705430.html
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